Schuljahr 2020/2021 — Veranstaltungen / Aktionen / Projekte am und im BKSN

August 2020:
- Schule in der digitalen Welt
- Teambildung in der Fachschule
- Kooperation mit dem Marketing-Club
Oktober 2020:
- Schiilerratssitzung
November 2020:
- BKSN erhalt Foérdermittel Erasmus+
- Digitale Ubungsfirmenmesse
Dezember 2020:
- Kooperation mit Privater Fachhochschule Gottingen
Januar 2021:
- Digitale Ausbildungsmesse Connect Digital
- Start des ,,Frei-Day“-Projekt
Februar 2021:
- Barcamp am BKSN
April 2021:
- Teilnahme der HU20b an der Better Future-Konferenz
- Digital Sparks
- Bankenprojekt
Juni 2021:
- Digitale Transformation
- Abschlussprasentation Verwaltungsklassen
- Workshop zur Flihrungspraxis
- Abschlussfeier Biromanager
- Abschlussfeier H6Ha
- SAP-Zertifikate
Juli 2021:

- Workshoptag HoHa
- Abiturfeier
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Schule in der digitalen Welt

Das Berufskolleg SchloR Neuhaus freut sich gemeinsam mit der Universitat Paderborn,
begleitet von der Pacemaker-Initiative und dem Stifterverband und in Kooperation mit
der Ostenhushenrich-Stiftung und der Heinz-Nixdorf-Stiftung, Gber die Zusammenarbeit im
Netzwerk ,Schule in der digitalen Welt“. Das vom Stifterverband und der Heinz Nixdorf
Stiftung initiierte Forderprogramm unterstiitzt Schulen dabei, eigene Medienkonzepte zu
entwickeln und umzusetzen — damit Kinder und Jugendliche besser auf ein Leben in der
digitalen Welt vorbereitet werden. Die Lehrerausbildung erhalt Impulse, damit angehende
Lehrkrafte die Kompetenzen erwerben, die sie fir den Unterricht in der digitalen Welt
bendtigen.

Die EduHangouts, bieten den Mitgliedern des Netzwerks die Chance, sich wdhrend der
Corona-Pandemie in Form von regelmaRigen virtuellen Meetings zusammenzufinden. Die
Hangouts sind dabei als kollegiales Austauschformat untereinander und ganz im Sinne von
Sessions in einem Barcamp zu verstehen. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen hier die
Moglichkeit erhalten, sich zu Themen rund um das Férderprogramm ,,Schule in der digitalen
Welt“ und die Wirkung von Corona auf die Entwicklung von Schulen in der digitalen Welt
auszutauschen. Die Aufzeichnungen zu den EduHandouts zu Themen wie Schule auf Distanz,
Einsatz von Sketchnotesim Unterricht, Einsatz von Lehrkraften im Homeoffice
oder SchulschlieBungen als Chance finden Sie hier.
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Teambildung in der Fachschule fiir Wirtschaft

Zum Start in die 3,5-jahrige Weiterbildung zur Staatlich gepriften Betriebswirtin / zum
Staatlich gepriften Betriebswirt am BKSN absolvierten die Studierenden der Fachschule ihr
Orientierungswochenende im Bunten Haus in Bielefeld. Begleitet wurden sie dabei von den
Fachschulkollegen/-innen Herrn Floren, Frau Ullrich und Frau Klocke.

Die Studierenden der Fachschule stehen am Anfang eines langen Weges, der komplexe
Anforderungen an sie stellt: Wer heute erfolgreich arbeiten willund zukiinftig eine
Flihrungsposition anstrebt, ben6tigt neben fachlich fundiertem Wissen und selbstbewusstem
Auftreten vor allem soziale Kompetenz und das Vermogen, bereitwillig und flexibel auf
Veranderungen zu reagieren. Zudem sollen  die angehenden Fiihrungskrafte ermutigt
werden, im Team zusammenzuarbeiten unddie Fortbildung mit dem Arbeitsalltag
und der privaten Lebenssituationen zu vereinbaren.

Unterstiitzt von der Seilschaft aus Arnsberg erwarteten die Teilnehmer spannende Outdoor-
Aktivitaten und herausfordernde Aufgaben zu den Themen Kennenlernen, Vertrauen,
Kooperation, Kritik- und Konfliktfahigkeit, Verantwortungsbereitschaft und Problemldsung.
Die abschlieRende Reflexion ermoglichte es, Erlebtes einzuordnen und fir die Zeit der
berufsbegleitenden Fortbildung am BKSN fruchtbar zu machen.




Kooperation mit dem Marketing Club Paderborn

Das Berufskolleg Schloss Neuhaus und der Marketing Club Paderborn sich Uber eine
zukinftige Zusammenarbeit im Bereich der Fachschule fiir Wirtschaft mit dem
Schwerpunkt Marketing/Absatzwirtschaft und setzen damit die erfolgreiche bisherige
Zusammenarbeit fort. Das Ziel der aktuell vereinbarten offiziellen Kooperation besteht in der
Entwicklung von gemeinsamen Kommunikationsformen und Projekten, die dazu beitragen,
das Wissen und Interesse der Studierenden an der aktuellen Wirtschafts-, Arbeits- und
Berufswelt im Bereich Marketing zu bereichern. Beide Kooperationspartner profitieren von
der Win-Win-Situation: der Marketing-Club Paderborn bietet den Kollegen/-innen der
Fachschule fir Wirtschaft sowie den Studierenden die Moglichkeit, in Form von Vortragen und
Seminaren das aktuelle Wissen zu erweitern und zu vertiefen sowie Erfahrungen
auszutauschen und das Netzwerk zu erweitern. Dadurch erhalten die Unterrichtsinhalte einen
starkeren Realitats- und Praxisbezug. Das Berufskolleg dagegen unterstiitzt den Marketing
Club bei der Planung von Vortrdgen, Seminaren und Netzwerkveranstaltungen. Dariber
hinaus sollen zukiinftig weitere Ideen und Projekte gemeinsam erarbeitet und durchgefiihrt
werden.

In dieser Woche findet am 24.09.2020 um 19 Uhr bereits ein Webinar des Marketings-Clubs
zum Thema ,Influencer Marketing” statt. Influencer Marketing ist einer der grofRen Online
Marketing Trends. Doch viele Unternehmen gehen das Thema zu oberflachlich an und
wundern sich  Uber ausbleibende Erfolge. In diesem Webinarwird deut-
lich, wie Unternehmen sich den Bereich Influencer Marketing strategisch aufbauen und
Influencer als Markenbotschafter zielgruppenorientiert einsetzen.
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Schiilerratssitzung 2020

Vor den Herbstferien trafen sich rund 60 Schiiler zur Schiilerratssitzung im BKSN-Forum. Nach
ein paar begriBenden Worten vom stellvertretenden Schulleiter Norbert Damke stellten die
amtierenden SV-Lehrer die SV-Projekte der vergangenen Jahre und insbesondere des letzten
Schuljahres vor. Nach Infos Giber Sinn und Zweck der aus der Schilerratssitzung moglichst
entstehenden Schiilervertretung ging es Richtung Wahlen. Neben der Position des
Schilersprechers wurden Vertreter fiir die Schulkonferenz sowie Bildungsgangs- und
Fachkonferenzen gewéhlt. Neuer Schiilersprecher ist Phillip Hanna Kas, verabschiedet wurden
derweil Turkan Aslayi sowie Elliot Mannsoor aus demselben Amt.

Leider haben alle drei SV-Lehrer aufgehort, wobei Herr Holtkamp (9 Jahre) und Herr
Cirrincione (10 Jahre) eine ganze Dekade lang die SuS des BKSN begleitet und supportet haben.
Herzlichen Dank fir Eure Arbeit! Auch Herr Hilsmann (fehlt auf dem Foto) scheidet leider als

SV-Lehrer aus.




BKSN erhilt Fordermittel der EU (Erasmus +)

,Wahrend der zweijahrigen Projektphase haben die Schiiler die Moglichkeit, im virtuellen und
personlichen interkulturellen Austausch mehr iber Ursachen, Folgen und Lebensumstdnde
von Einwohnern mit Migrationshintergrund in den Partnerldndern zu erfahren®, erlautert
Projektleiterin Dr. Ursula Olschewski vom Berufskolleg Schlof Neuhaus, die sich mit der
heutigen Ubergabe der Erasmus + Schulbildung-Plakette durch den stellvertretenden Landrat
Hans-Bernd Janzen sehr Gber die Genehmigung und nun startende Umsetzung des Projektes
am BKSN freut.

Das Vorhaben mit dem Titel ,,Migration in der EU — Bereicherung und/ oder Bedrohung?“ wird
mit insgesamt 130.000,00 Euro von der Europdischen Kommission geférdert. Am Ende der
zwei Jahre soll gemeinsam mit dem Kreismuseum Wewelsburg eine Multimedia-Ausstellung
konzipiert und realisiert und nicht nur wegen der Corona-Pandemie virtuell multipliziert
werden. Die vier Partnerschulen in Polen, Spanien und Italien erhalten von der EU eine
Vollfinanzierung fir alle zwischen September 2020 und August 2022 geplanten Aktivitaten,
wozu auch Projektwochen in den Landern der beteiligten Schulen gehéren.

,Vor dem Hintergrund des zunehmenden Nationalismus und Antisemitismus in einigen EU-
Staaten, ist es umso wichtiger, Schiilerinnen und Schiiler fir dieses Thema zu sensibilisieren”,
stellt Schulleiter Matthias Grol3 klar. Das Projekt, in dem das Neuhduser Berufskolleg als
koordinierende Schule die Gesamtorganisation verantwortet, wurde von der
Auswahlkommission mit 90 von 100 Punkten bewertet. ,Eine beachtliche Leistung” wie auch
der stellvertretende Landrat Janzen bei seinem Besuch im BKSN festhalt.

Im Fokus der Erasmus + Schulpartnerschaften stehen Begegnungen von Schilerinnen,
Schilern und ihren Lehrkraften. Die Paderborner Schiilerin Luana Lo Giudice freut sich auf den
Austausch mit den Jugendlichen aus Italien, Spanien und Polen. ,Ich habe so etwas noch nie
mitgemacht und daher habe ich eine groRe Vorfreude.” ,Fiir uns bietet das Projekt die
Moglichkeit, mit Schulen aus anderen Landern zusammenzuarbeiten, neue Menschen und
auch die Schulsysteme der Partnerlander kennenzulernen” erganzt Schiiler David Steinborn
aus SchloR Neuhaus.

Die Idee fiir dieses Projekt entstand in enger Kooperation des BKSN mit seiner langjahrigen
polnischen Partnerschule in Zielona Géra. Die Partnerschulen aus Turi (Apulien) und aus El
Astillero (Kantabrien) zeigten schnell Interesse an einer Zusammenarbeit. In dem inhaltlich
breit angelegten Projekt werden insgesamt 100 Schiler das Thema Migration aus
unterschiedlichen Perspektiven bearbeiten. Zuerst untersuchen sie die Migration in der
Vergangenheit am Beispiel der Immigration von Juden in Polen. Polen bot friiher eine Heimat
flir eine grolRe jlidische Gemeinschaft. In Kazimierz, dem Vorort Krakaus, in dem bis 1945 der
Grol3teil der Krakauer Juden lebte, lernen die Schiiler die jlidische Religion, in Auschwitz die
Folgen des Antisemitismus kennen. In Deutschland, Italien und Spanien untersuchen sie den
Aspekt Migration in der Gegenwart. In Deutschland beschaftigen sie sich in Unterrichts-
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hospitationen, Interviews mit Vertretern der Schulen, Integrationszentren, lokalen
Unternehmen mit deren Konzepten zur Integration von Zuwanderern. In Italien bekommen
sie Einblicke in Flichtlingsgeschichten und den Alltag der dortigen Immigranten, fiuhren
Interviews und Diskussionen mit Politikern durch. In Spanien untersuchen sie die langfristigen
sozialen, wirtschaftlichen, steuerlichen und demografischen Auswirkungen der Einwanderung
auf die spanische Wirtschaft.

Erasmus+ ist das Programm fiir Bildung, Jugend und Sport der Europdischen Union. In
Erasmus+ werden die bisherigen EU-Programme fiir lebenslanges Lernen, Jugend und Sport
sowie die europdischen Kooperationsprogramme im Hochschulbereich zusammen-
gefasst. Das auf sieben Jahre ausgelegte Programm soll Kompetenzen und
Beschaftigungsfahigkeit verbessern und die Modernisierung der Systeme der allgemeinen und

beruflichen Bildung und der Kinder- und Jugendhilfe voranbringen.




Digitale Ubungsfirmenmesse

Die Ubungsfirmenklassen (zwei Unterstufen und zwei Oberstufen) haben in diesem Schuljahr
im November an einer digitalen Ubungsfirmenmesse teilgenommen. Dabei waren die
Oberstufen fir den Verkauf und die Gestaltung des Messestandes zustandig und die
Unterstufen haben auf der Messe den Einkauf ibernommen. Es wurden von den Oberstufen
spezielle Messeprodukte entwickelt, die viele interessierte Kunden angelockt haben.

- Kein Foto -

Kooperation Fachschule fiir Wirtschaft— Private Fachhochschule Gottingen

Zukiinftig kooperiert die Fachschule fiir Wirtschaft am BKSN mit der Privaten Fachhochschule
Gottingen. Im  Beisein  von Bildungsgangleiterin Tanja Groddeck wurde die
Kooperationsurkunde von Matthias Grof8 (Schulleiter) und Prof. Dr. Antje-Britta Morstedt
(Professorin flir BWL und Vizeprasidentin an der PFH) unterschrieben.

Gegenstand unserer zukinftigen Kooperation mit der PFH Gottingenist die pauschale
Anerkennung von Leistungen des staatlich gepriiften Betriebswirtes / der staatlich gepruften
Betriebswirtin auf den akkreditierten Fernstudiengang Bachelor of Arts ,Betriebs-
wirtschaftslehre” an der PFH auf Basis des Lehrplanes der Fach-schule Betriebswirtschaft
herausgegeben vom Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-
Westfalen. Die Kooperation zwischen Hochschule und Schule soll die Durchlassigkeit zwischen
beiden Bildungsebenen fordern und damit qualifizierten Fachschulabsolventen die
Moglichkeit bieten, einen Hochschulabschluss zu erwerben.

Der Abschluss ,Staatlich geprifte(r) Betriebswirt(in)”“ eroffnet Ihnen aulRerordentlich gute
Karrierechancen. Das Studium bereitet Sie auf die Aufgaben im mittleren Management eines
Unternehmens und auf den Schritt in die Selbststindigkeit vor. Uber Anrechnungs-
moglichkeiten bei Hochschulen und Fachhochschulen besteht zudem die Mdglichkeit,
Bachelor-Studiengange verkiirzt zu studieren und ggf. ein Master-Studium zu absolvieren.

Unterrichtsinhalte und Prifungen der Fachschule fiir Wirtschaft werden staatlich festgelegt
und evaluiert. Der Besuch einer Fachschule stellt somit in Deutschland die hochste
,hichtakademische” Weiterbildungsmoglichkeit dar. Der hohe Praxisbezug des Studiums (z. B.
im Rahmen der Projektarbeit) im Wechselspiel von Fachschule und Unternehmen ermdglicht
eine kontinuierliche Verzahnung von neuem Wissen und betrieblicher Umsetzung. Der
Abschluss wird ebenso wie der akademische Bachelor der Niveaustufe 6 des Deutschen
Qualifikationsrahmens zugeordnet (https://www.dqr.de/).



Start der Ausbildungsmesse ,,Connect digital“ vom 18.01.2021 - 12.02.2021

Die im Herbst 2020 ausgefallene Ausbildungsmesse CONNECT wird in diesem Jahr in digitaler
Form vom 18.01.2021 bis zum 12.02.2021 nachgeholt. Mehr als 100 Aussteller prasentieren
sich an virtuellen Messestanden und Sie kdnnen zur Ausbildungs- oder Praktikumsplatzsuche
bequem von zu Hause aus direkt mit ihnen Kontakt aufnehmen. Oder suchen Sie nach
Informationen zu einem Studienfeld oder einem Dualem Studium. Auch wenn Sie noch keine
Idee haben, in welche Richtung es beruflich gehen soll, liefert lhnen die Seite vielfaltige
Informationen zu verschiedenen Berufsfeldern, Ausbildungsberufen und sonstigen
Moglichkeiten.

Die Internetadresse der Ausbildungsmesse lautet: www.connectausbildungsmesse.de.




BKSN auf dem Weg zur agilen Schule

Am Berufskolleg SchloBR Neuhaus werden sich die angehenden Kaufleute fir
Biromanagement und Schiiler/-innen der Berufsfachschule im Rahmen des Frei-Days
zuklinftig projektbasierten Herausforderungen stellen. In Kooperation mit der
Wirtschaftsforderung Paderborn arbeiten die Schilerinnen und Schiller gemeinsam mit
Ansprechpartnern aus Unternehmen sowie Lehrerinnen und Lehrern an realistischen
Fragestellungen aus der Wirtschaft in Anlehnung an die 17 SDGs. Die Projektbegleitung
Ubernimmt Herr Hilsmann vom Paderborner Startup edelsprint.

Das Berufskolleg mochte die Schiler in einer komplexen und volatilen Welt darauf
vorbereiten, neue Talente und Potentiale zu entfalten und sich neuen Problemen und
Aufgaben zu stellen. Ziel ist es, dass die Schiiler transparent und selbstorganisiert im Team
zusammenarbeiten. Eine positive Fehlerkultur ist dabei ausdriicklich erwiinscht.

Um dem Projekt eine Struktur zu geben, arbeiten die Schiiler mit der agilen Arbeitsmethode
Scrum und dem Anwendungstool edelsprint. Scrum wurde urspriinglich in der Software-
entwicklung genutzt und wird nun in der modernen Arbeitswelt in vielen Unternehmen
erfolgreich angewendet. Im Rahmen der digitalen Auftaktveranstaltung am 26. Januar
erhielten die Schiler und Auszubildende einen ersten Einblick in den FREI-DAY und die
Methode Scrum (Adrian Hilsmann, edelsprint), bevor Katharina Dombrowski (Startup
ReUseandTrade) sowie Jessica Kriiger (Wirtschaftsférderung Paderborn) erste inspirierende
Ideen zur Projektfindung entwickelten. Das Berufskolleg SchloR Neuhaus méchte mit dem
Start des Frei-Days die digitale Transformation erfolgreich gestalten und zukiinftig diese neue
Lernkultur auch in anderen Bildungsgéange etablieren.

Der
Frei-Day
am

B\ Schule
288 im

v Aufm
edelsprint

o .I

‘_._ Berufskolleg

&= SchloB Neuhaus

Wir gestalten heute die Welt von morgen.
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Wie ein Barcamp die Schule nachhaltig verdandern kann

Am Berufskolleg SchloR Neuhaus (BKSN) soll die Kultur des Miteinanders auch wéahrend der
Corona-Pandemie gefordert werden. Mit dem Ziel, digitale Schliisselkompetenzen in
ausgewahlten Lernsituationen zu implementieren, fand am BKSN das erste digitale Barcamp
statt. Im Gegensatz zu einem Barcamp als ,Unkonferenz”, an dem alle Anwesenden das
Tagesprogramm erst am Tag selbst und vor Ort miteinander aushandeln, gab es im Vorfeld
einen Terminplan mit festgelegten Sessions.

Nach der Keynote von Julian Michels, Netzwerkpartner im Rahmen des Projektes , Schule in
der digitalen Welt“ zum Thema ,Kulturwechsel und Changemanagement” konnte das
Kollegium zwischen parallelen Sessions in mehreren digitalen Raumen wahlen. Gestaltet
wurden die Workshops Uberwiegend von engagierten Kollegen/-innen sowie drei externen
Referenten und drei Vertreterinnen des Lehrstuhls Wirtschaftspadagogik der Universitat
Paderborn. ,Schulen stehen aktuell unter einem groBen Druck, sich weiterzubilden und die
neuen Herausforderungen der Digitalisierung anzugehen. Das Berufskolleg Schlof Neuhaus
hat bei dem Barcamp gezeigt, dass unglaublich viele gute Ideen in der Zeit entwickelt wurden
und fanden den Raum diese Erfahrungen auszutauschen. Diese Zeit ist zugleich anstrengend,
aber bietet auch die Moglichkeit neue Inspirationen und Motivation fir innovativen Unterricht
zu erhalten.”, meint Julian Michels von der Pacemaker Initiative.

Begeistert war das Kollegium nicht nur von der organisatorischen und technischen Umsetzung
mit Microsoft Teams, sondern auch von dem Vvielfdltigen und inspirierenden
Workshopangebot. ,,Besonders gut gefallen hat mir die freie Auswahl der Workshops. Ich habe
viele neue Tools und Ideen aus dem Barcamp mitgenommen und hatte gerne noch mehr der
Workshops besucht. Ein grofRes Lob auch an die super Organisation und visuelle Gestaltung

Ill

der Veranstaltung!“ berichtete eine Kollegin des Berufskollegs.

Die verantwortliche Studiendirektorin Tanja Groddeck freute sich lber das Engagement der
zahlreichen Kollegeninnen und Kollegen, die bereits im Vorfeld sowie am Workshoptag durch
ihre Beitrage das anspruchsvolle Programm mitgestalteten. Hier ging es weniger um
Wissensvermittlung, als darum, gegenseitig voneinander zu lernen. Die Sessions konnten je
nach Interessenslage ohne vorherige Anmeldung besucht werden. Nach einem kurzen Input
konnten die Teilnehmer/-innen konkret die unterschiedlichen Moglichkeiten ausprobieren.
Aktives Mitdiskutieren war ausdricklich erwiinscht. Eigene Erfahrungen sollten eingebracht
werden. Zusatzlich wurden weiterfiihrende Materialien der Referenten in einem Padlet
gesammelt. ,,Gemeinsam auf dem Weg zu einem agilen Mindset — Impulse geben und
inspiriert werden. Ein zeitgemaBes Fortbildungsformat stark umgesetzt” beschreibt Jan
Kuhlenkamp, Lehrer am Berufskolleg Schloff Neuhaus und Workshopgeber den Fort-
bildungstag.
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Better Future Konferenz

Am 20.04.21 fand die von der Welt am Sonntag veranstaltete , Better Future” Konferenz statt.
Im Zentrum der Konferenz stand das Thema Nachhaltigkeit. Die Liste der Teilnehmer war lang
und sehr prominent besetzt.

Auf Initiative von Herrn Berkemeier durfte die Klasse HU20b an dieser sehr informativen und
zukunftsweisenden Veranstaltung teilnehmen. Facheribergreifend beteiligten sich die Facher
Volkswirtschaftslehre (Frau Gruss und Frau Braune) und Informationswirtschaft (Frau Rensing)
sowie das Fach Betriebswirtschaftslehre (Herr Berkemeier) an dieser Konferenz. Im Zentrum
standen die folgenden Thematiken: Beitrag der Digitalisierung zur Nachhaltigkeit,
Nachhaltigkeit von Marketingentscheidungen, Innovative nachhaltige Unternehmens-
modelle, Nachhaltigkeit — mehr als nur ein Modewort
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Lernen, was wirklich zdhlt — Digital Sparks am BKSN

Das digitale Lernen hat coronabedingt einen kraftigen Schub bekommen. Homeschooling statt
Prasenzunterricht, Lernsoftware statt Blicher. Die Kommunikation tber Lernplattformen ist
aus dem Schulalltag schon nicht mehr wegzudenken.

Die Klasse HM19a durfte in den vergangenen Wochen unter der Begleitung der Lehrkrafte
Frau Goder und Herr Berkemeier an einem neuen zukunftsweisenden facherverbindenden
digitalen Projekt teilnehmen. ,,Was hat kiinstliche Intelligenz mit Diskriminierung zu tun?“,
dieser Fragestellung widmeten sich die Schiler des Berufskollegs Schloss Neuhaus im Projekt
Digital Sparks. In Form eines Online-Workshops konnten sie so Zukunftskompetenzen und die
Erfahrung in der Anwendung verschiedener digitaler Werkzeuge erwerben. Entwickelt wurde
das Projekt von der Berliner Initiative ,,Education Innovation LAB“ Sie gestaltet selbsterklarend
aufbereitete Workshops und ermoglichen eine aktive, kollaborative und kreative
Auseinandersetzung mit den Inhalten — vom Explorieren des Themas, Giber das Gestalten von
Losungsansatzen, hin zum Teilen und Reflektieren der Ergebnisse.

Die Ergebnisse der Schiiler der Klasse HM19a zu den Themen ,Soziale Medien und
Algorithmen®,  ,Diskriminierung durch kinstliche Intelligenz im Rahmen von
Cyberkriminalitat” sowie ,,Fake News und Corona Mythen” wurden in Gruppen erarbeitet und
stehen nun den Projektteilnehmern aus ganz Deutschland online zur Verfligung. Wer mehr
lber dieses innovative Projekt erfahren mochte, findet viele Informationen auf der Seite
www.digital-sparks.de.
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Innovative Ildeen fiir unsere Banken

Am Freitag, 30.4. fand die Prdsentation der Arbeitsergebnisse des diesjahrigen
Bankenprojekts der Klassen K19a und K19b ,Innovative Ideen fir unsere Banken“ erstmals
online statt. Ziel war es wieder, neue Produkte oder bestehende Prozesse fiir die
Kreditinstitute zu entwickeln bzw. zu optimieren. In 13 Arbeitsgruppen wurde sich in der
Vorbereitungszeit online intensiv u. a. mit den Themen ,Umweltsparen”, ,Optimierung des
Online-Bankings®, ,Papierlos”, ,VR-Mitarbeiter App“, ,Sicher online bezahlen”, ,Online
Banking fiir Senioren” und , Adventssparen” beschaftigt. In den Arbeitsgruppen wurde dabei
in Begleitung des Fachlehrers Ralf Wiesemodller in "Teams-Kandlen” diskutiert und
Arbeitsmaterial entwickelt. Die Prasentationen fanden am Projekttag in unterschiedlichen
virtuellen Raumen mit Vertreterinnen und Vertretern der Banken sowie Fachlehrerinnen und
Fachlehrern statt. Die Moderation und Organisation wurde federfiihrend von der
Projektsprecherin Lea Lorenz lbernommen. Auch in diesem Jahr gab es wieder rege
Diskussionen zwischen den Teilnehmer*innen. Am Ende waren sich die Teilnehmer einig, dass
das Projekt auch in diesem Format ein voller Erfolg war.

- Kein Foto —

Digitale Transformation und Kiinstliche Intelligenz in der Arbeitswelt

Am Donnerstag, 24. Juni 2021 fand ein digitaler Praxisvortrag mit Herrn Klaus-Peter
Jansen vom Technologienetzwerk it’'s OWL zum Thema ,,Digitale Transformation und Kiinst-
liche Intelligenz in der Arbeitswelt des Industriellen Mittelstands in OWL"” statt.
Der Einsatz digitaler Technologien und insbesondere das Thema Kiinstliche Intelligenz stolRen
auch in typischen regionalen Unternehmen Veranderungen in der Arbeitswelt an. Herr Jansen
gibt einen Einblick in seine tdglichen Aufgabenfelder, bei denen er regionale Unternehmen
entlang der Verdnderungen und Prozessmodifikationen im Kontext der Digitalen
Transformation begleitet. Zudem wird ein Fokuseinblick am Beispiel der Arbeit des
»,Kompetenzzentrums Arbeitswelt.Plus (KI in der Arbeitswelt des industriellen Mittelstands in
OWL) gegeben. Welche Themen stehen in Beispielunternehmen im Fokus? Welche
Konsequenzen ergeben sich hinsichtlich Change Management und Kompetenzprofilen?
Welche Unterstitzungsangebote fiir Unternehmen bietet it's OWL? Diese und weitere Fragen
wird Hr. Jansen in seinem Fachvortrag thematisieren.
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BKSN trifft Praxis
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Abschlussprdsentation der Projekte der V 20a/b ,,Aqua Buddy”

Bei den Projekten geht es um ein Anliegen, das die jeweilige Gruppe an ihre Gemeinde hat
und dass sie mit Hilfe der Mitwirkungsmoglichkeiten, die die Gemeindeordnung den
Mitgliedern ihrer Gemeinde bietet, durchsetzen will. Themen sind z. B. die Neugestaltung
eines Spielplatzes, die Erneuerung einer Schutzhitte (das Projekt ist schon im zustdndigen
Ausschuss der Gemeinde gewesen und soll im ndchsten Jahr umgesetzt werden) und wie auf
dem unteren Foto zu sehen, die Installierung eines Trinkbrunnens in Schlof} Neuhaus. Trotz
des Distanzunterrichts haben alle SuS hervorragende Ergebnisse prasentiert und z. T.
erstaunliche Erfahrungen mit den jeweiligen Gemeindeverwaltungen gemacht — von
begeisterter Unterstlitzung bis hin zu reserviertem bis ablehnendem Verhalten.
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Digitaler Workshop zur Fiihrungspraxis

Am Samstag, 12.06.2021, haben sich die beiden Oberstufenklassen der Fachschule fur
Wirtschaft am Berufskolleg Schlo8 Neuhaus in einem Workshop mit Fihrungskonzepten in der
beruflichen Praxis auseinandergesetzt: ,Welche Rolle spielen Lob und Motivation im
Zusammenhang mit Flhrung? Inwiefern ist Flihrung im Zeitalter von selbstorganisierten
Teams und Homeoffice notwendig und machbar? Welche Konzepte stehen dabei zur
Verfligung?“ Diese und weitere Fragen zu Fiihrungsstil, Antreibern und Werten, die das eigene
kiinftige Flihrungshandeln betreffen, wurden dabei naher betrachtet.

Lin Thorsten Thiele, selbst ehemaliger Fachschiiler des Berufskolleg SchloR Neuhaus und seit
mehr als 20 Jahren als Fihrungskraft tatig, flihrte den Workshop digital durch und brachte
aktuelle Themen und Methoden seiner eigenen Fiihrungspraxis in die Diskussion mit den
Studierenden ein. Dabei stand der Austausch Uber eigene Fihrungserfahrungen sowie -
vorstellungen im Vordergrund. In Kleingruppenarbeiten sowie individuellen Selbstreflexionen
arbeiteten die Studierenden an ihrem Fihrungsselbstverstandnis, das sie bei (zukinftigen)
Fihrungsaufgaben im beruflichen Alltag sinnvoll nutzen und weiterentwickeln kénnen.

2%
n. Berufskolleg

== schloB Neuhaus ...berufsbegleitend Personalworkshop zum

studieren dem BKSN Thema "Fihrungspraxis"

mit L!N TH!ELE COACHING

a
~oSema 2
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Abschlussfeier Biiromanager

Am 25. Juni haben unsere ,Bliromanager” im Forum lhre Abschlusszeugnisse erhalten. In
einem wiirdigen Rahmen gab es nicht nur von unserem Schulleiter Matthias GroR eine in
Anlehnen an die aktuelle FuBball-Europameisterschaft gestaltete Rede, sondern auch tolle
musikalische Begleitung von BKSN-Schiiler ,,Ryan” Asgarpouremamchae.

M =
N

25. JUNI 2021

ABSCHLUSSFEIER BUROMANAGER

Forum - Berufskolleg Schloss Neuhaus

Abschlussfeier Hohere Handelsschule

Am 29. Juni fand die Abschlussfeier der Hoheren Handelsschule statt.
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SAP-Kurs erfolgreich bestanden
Die Kaufleute fiir Biromanagement der Mittelstufe am BKSN haben erfolgreich den

anspruchsvollen, fachspezifischen Differenzierungskurs fiir integrierte Unternehmens-
software SAP ERP absolviert. Daflir gab es am 29. Juni 2021 ein Zertifikat und viel Lob von der
Bildungsgangleiterin Tanja Groddeck und den Fachlehrerinnen Nicole Ullrich und Lucia

Westhoff. Die erworbenen Kompetenzen qualifizieren die Berufsschiiler:innen fir das
Arbeiten in grofleren Betrieben. Ermoglicht wird das Arbeiten mit der SAP Software durch das
didaktische Programm SAP4schools in Zusammenarbeit mit der TU Minchen.

Workshoptag

Kurz vor den Sommerferien gab es am BKSN fiir die HoHa-Schilerinnen und Schiiler nach dem
erfolgreich absolvierten zweiwdchigen Schulpraktikum ein weiteres Highlight. Zahlreiche
Unternehmen aus unterschiedlichen Bereichen, wie Handel, Versicherungen, Industrie und
Banken haben unsere Schiilerinnen und Schiiler umfassend Uber wichtige Bereiche im
Bewerbungsprozess wie Vorstellungsgesprache, Einstellungstest, Assessmentiibungen,
Onlinebewerbungen etc. informiert. Wir bedanken uns herzlich bei folgenden Partnern fir die
tolle Mitarbeit beim Workshoptag: Agentur fir Arbeit, Benteler, Bertelsmann-Gitersloh,
Bundeswehr, Debeka Versicherung — Bausparen, Diebold Nixdorf Systems GmbH, IHK -
Paderborn, InVia - Paderborn, Klingenthal, MBG International Brands, Miele, Volksbank Brilon
Blren Salzkotten eG.
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Abiturfeier am BKSN

Die Absolvent:innen des beruflichen Gymnasiums haben ihre Abiturzeugnisse im Forum
unseres Berufskollegs erhalten. Die Bildungsgangleiterin Frau Wessel und die Klassenlehrerin
Frau Klee freuen sich, dass alle Schiler:innen den 3-jahrigen Bildungsgang erfolgreich
abgeschlossen haben und nun entweder in ein Studium, ein Duales Studium oder eine Duale
Ausbildung wechseln.
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