
Wir schaffen 
Zukunft



WILLKOMMEN BEIM 
BERUFSKOLLEG SCHLOSS NEUHAUS
In dieser Broschüre stellt sich das Berufskolleg Schloß Neu-
haus (BKSN) vor. Wir sind das regionale Kompetenzzentrum 
für Bildungsgänge des Berufsfeldes „Wirtschaft und Ver-
waltung“ sowie einiger Berufe aus dem Berufsfeld „Wirt-
schaft-Gesundheit“. Seit mehr als 20 Jahren stehen wir in 
der Tradition guter Ausbildung und Kooperation mit allen 
Partnern der beruflichen Bildung im Kreis Paderborn. 

Nahezu 1600 Schülerinnen und Schüler besuchen das 
BKSN in verschiedenen beruflichen Bildungsgängen und 
Vollzeitschulformen. Vom Realschulabschluss, der Fach-
hochschulreife bis zur allgemeinen Hochschulreife sowie 
dem Bachelor Professional sind alle Abschlüsse möglich. 
Berufliche Kompetenz und allgemeinbildende Abschlüs-
se ergänzen sich bei uns ideal. Unser Förderkonzept lässt 
niemanden ohne Unterstützung „auf der Strecke“. 

Neben der individuellen Förderung ist die Berufsorientie-
rung ein weiterer Eckpfeiler in den Vollzeitbildungsgängen. 
Wir machen Sie fit für ihre berufliche Ausbildung oder ein 
angehendes Studium. 

Die IT-Umgebung hält neueste Hard- und Software bereit, 
eine stabile WLAN Einbindung ihrer persönlichen End-
geräte („Bring-Your-Own-Device“) ist möglich, und unsere 
Lernplattform unterstützt den Wissenserwerb und -aus-
tausch. In der Berufsschule arbeiten wir mit professionellen 
Anwendungen wie DATEV, SAP und Infoma. 

Bei uns wird Lernen mobil, bei uns wird Lernen kooperativ. 
Bei uns macht Lernen kompetent und erfolgreich. Die gute 
Ausstattung ermöglicht es uns, die bei uns stattfindenden 
Sport- und Projekttage durch Schülerinnen und Schüler 
multimedial zu begleiten. 

Darüber hinaus können Sie sich in verschiedenen Kursen 
persönlich weiterentwickeln. Durch Teilnahme an Erasmus+ 
Projekten und unseren Praktika-Angeboten im Ausland 
helfen wir Ihnen, interkulturelle Erfahrungen und berufliche 
Kompetenzen zu erwerben. 

Seien Sie unser Gast, besuchen Sie unsere Website und 
nehmen Sie Kontakt zu uns auf.

ÜBER UNS

Berufskolleg Schloss Neuhaus   |   An der Kapelle 2   |   33104 Paderborn – Schloß Neuhaus
Telefon: 05254 9319-0   |   E-Mail: sekretariat@bksn.de
www.bksn.de



Wir sind ein modernes 

und zukunftsorientiertes 

Berufskolleg mit dem Ziel, 

selbstständige, selbstbewusste 

und verantwortungsvolle 

Absolventinnen und 

Absolventen auszubilden.



UNSERE BILDUNGSGÄNGE

WIR SIND DEIN FERNGLAS 
IM DSCHUNGEL DER BILDUNGSGÄNGE
Welche Möglichkeiten stehen Dir offen? Welcher Bildungsgang ist der richtige für Dich? Das sind wichtige Fragen, von 
denen Du Dich schnell überfordert fühlen kannst. Deshalb haben wir eine Berufs- und Studienorientierung mit Berufsbe-
ratung im kaufmännischen Bereich für Dich eingerichtet. Auf unserer Website unterstützt Dich unser Schulabschluss- 
Navigator bei der Suche nach dem richtigen Bildungsgang, in Beratungs- und Anmeldegesprächen helfen wir Dir persönlich, 
Deinen Weg zu finden.

Unsere Vollzeitbildungsgänge:
//	 Einjährige Handelsschule /Einjährige Berufsfachschule mit 

Mentor-Konzept
-	 Berufliche Kompetenzen aus dem Bereich Wirtschaft und 

Verwaltung
-	 Mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife)
-	 Bei besonders guten Leistungen: Berechtigung zum Besuch 

der gymnasialen Oberstufe
-	 Grundlage für den Beginn einer Ausbildung

//	 Höhere Handelsschule mit umfangreichem  
Differenzierungsprogramm
-	 Schulischer Teil der Fachhochschulreife
-	 volle Fachhoschulreife nach Praktikum (24 Wochen) oder 

Ausbildung (mind. 2 Jahre)

//	 Berufliches Gymnasium
-	 Nach Klasse 11: schulischer Teil der kleinen Fachhochschulreife 
-	 Nach Klasse 12: schulischer Teil der Fachhochschulreife
-	 Nach Klasse 13: Abitur

Unsere Fachschule für Wirtschaft (berufsbegleitend):
//	 Bachelor Professional in Wirtschaft 

-	 Schwerpunkt Absatzwirtschaft / Marketing,  
Zusatzfach Personal

-	 Staatlich geprüfte Betriebswirtin, staatlich geprüfter  
Betriebswirt 

Vollzeit-
bildungsgänge

•	Einjährige Handelsschule /  
einjährige Berufsfachschule

•	Höhere Handelsschule
•	Berufliches Gymnasium

Fachschule 
für Wirtschaft

•	Berufsbegleitende Weiterbildung zum 
Bachelor Professional in Wirtschaft (zur 
staatlich geprüften Betriebswirtin oder 
zum staatlich geprüften Betriebswirt
Schwerpunkt: Absatzwirtschaft / Marke-
ting, Zusatzfach: Personal

Wir vermitteln berufliche 

Handlungskompetenz und 

fördern lebensbegleitendes 

Lernen.



Berufsschule und Partner der dualen Ausbildung
Die duale Ausbildung am BKSN bietet die Möglichkeit einer umfassenden 
Ausbildung. Insbesondere in Bereichen, in denen Experten immer Up To 
Date sein müssen, legen wir höchsten Wert auf neueste Erkenntnisse. Wir 
sind immer auf dem neusten Stand, sei es in den medizinschen Berufen, 
dem Steuer- und Rechtswesen oder dem Büromanagement.

Unsere Bildungsgänge in der Berufsschule
//	 Bankkauffrau/-mann

//	 Steuerfachangestellte/r

//	 Kauffrau/-mann für Büromanagement

//	 Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/r

//	 Zahnmedizinische Fachangestellte, Zahnmedizinischer Fachangestellter

//	 Medizinische Fachangestellte, Medizinischer Fachangestellter

//	 Verwaltungsfachangestellte

//	 Zusatzqualifikation Fachhochschulreife für alle Berufsschulbildungsgänge

Wir kooperieren 

wertschätzend, 

transparent und 

verbindlich.

   JETZT
DEINER

ZUKUNFT
schrauben

an

Wir bilden aus

Kaufmann Groß- und Außenhandel (m/w/d)
Kaufmann E-Commerce (m/w/d)

Fachkraft Lagerlogistik (m/w/d)
Karrie

reschlüssel

Mail: Julia Linnartz l jlinnartz@ullner.de

Bei uns lernst Du das, was Du brauchst,
um das zu erreichen, was Du willst.

ZUKUNFT
schraubenKarrie

reschlüssel

Mail: Julia Linnartz l jlinnartz@ullner.de

Bei uns lernst Du das, was Du brauchst,
um das zu erreichen, was Du willst.

Grüner Weg 25 l 33098 Paderborn

www.ullner.de



DIGITALISIERUNG

Multimediastudio Medientechnik

Das BKSN verfügt über ein modernes 

Multimediastudio mit guter Kamera- und 

Audiotechnik. So können Video- und 

Audioprojekte von den Schülerinnen und 

Schülern erstellt und mit branchenüblichen 

Programmen wie Adobe Premiere 

oder Davinci Resolve geschnitten und 

nachbearbeitet werden.

LERNEN IM 
DIGITALEN WANDEL
Die (Berufs-)Welt wird immer digitaler, weshalb also nicht auch 
die Schule? Wir sehen die Digitalisierung in Zusammenhang 
mit der gesamtschulischen Entwicklung. Alle Bereiche sind 
betroffen – deshalb haben wir die Digitalisierung als Prozess 
anerkannt und uns der Herausforderung gestellt, ein sich ständig 
anpassendes Medienkonzept zu entwickeln. In verschiedenen, 
oft fächerübergreifenden Medienprojekten entwickeln sich 
nicht nur Schule und Unterricht weiter, sondern auch die Per-
sönlichkeiten unserer Schülerinnen und Schüler.

Beispiele unserer Medienprojekte:
//	 Digitale Begleitung der Bundestagswahl mit Audio- und 

Videobeiträgen
//	 Multimediastudio: Mit neuer Medientechnik arbeiten
//	 Jährliche internationale, digitale Übungsfirmenmesse
//	 Projekte zu Ethik im digitalen Alltag
//	 Projekt: Frei-Day Projekte



Wir sehen Schule 

als Lebens- und 

Arbeitsraum, in 

dem Begegnung, 

Teamgeist, 

Kooperation und 

Verschiedenheit 

durch Schüler- und 

Lehrerengagement 

gelebt werden.

MULTIMEDIAPROJEKTE: 
„MEIN BWL-LERNVIDEO“
Digitale Medien werden regelmäßig zur Unterstützung des Fachunterrichts der 
Fächer Betriebs- und Volkswirtschaftslehre genutzt. So wurden von Schüler:innen 
Lernvideos im Multimediastudio erstellt, die wichtige Themen der Betriebswirt-
schaftslehre aufgreifen und diese praxisnah verdeutlichen.“

Der Schüler Ataa Dabbabi aus der Klasse HM12a hat z. B. ein Lernvideo im Fach  
Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen zum Betriebsabrechnungsbogen er-
stellt. Über die Lernplattform können alle Schüler:innen der Höheren Handelsschule 
nun auf sein Video zurückgreifen und das Video z. B. zur Vorbereitung auf Klausuren 
als Unterstützung nutzen.

Kreis Höxter - Personalabteilung
Moltkestraße 12, 37671 Höxter
mi.busche@kreis-hoexter.de / www.karrierestart-hx.de

Wir bilden aus!
▪  Duales Studium  

„Bachelor of Laws“  
Kreisinspektoranwärter/in  
im Beamtenverhältnis

▪  Verwaltungswirt/in  
Kreissekretäranwärter/in  
im Beamtenverhältnis

▪  Verwaltungsfachangestellte/r
▪  Kreisvermessungs- 

oberinspektoranwärter/in  
im Beamtenverhältnis

▪  Geomatiker/in
▪  Vermessungstechniker/in
▪  Fachinformatiker/in
▪  Straßenwärter/in



FREI-DAY

AGILES ARBEITEN:
ZUKUNFTSFÄHIGE SCHUL- UND LERNKULTUR
Immer kürzere Innovationszyklen, der Abbau von Hierarchien 
und eine neue Arbeitskultur: Die Lebens- und Berufswelt 
wandelt sich immer schneller. Im Rahmen des FREI-DAYs be-
reiten wir Schülerinnen und Schülern auf das Arbeiten in einer 
immer komplexer werdenden Welt vor. Mit Unterstützung der 
SCRUM-Methode und dem Tool Edelsprint optimieren wir die 
Arbeitsprozesse innerhalb der verschiedenen Projekte. Trans-
parente Strukturen helfen dabei, Ziele klar zu definieren, früh 
Teilergebnisse zu sehen und eventuell zeitnah zu korrigieren. 

Während Schülerinnen und Schüler Themen wählen, ihre 
Talente und Potenziale erkennen und entfalten, lernen 
sie, sich neuen Problemen und Aufgaben zu stellen. Die 
Teamarbeit fordert die Übernahme von Verantwortung 
sowie interne Kommunikation und Abstimmung. Außerdem 
nutzen wir das agile Arbeiten, um eine positive Fehlerkultur 
zu etablieren, Transparenz zu schaffen, Feedbackmetho-
den zu lernen und Selbstorganisation und Eigeninitiative zu 
zeigen – Mit Erfolg! Auf diese Weise wurden bereits meh-
rere Projekte im Bereich Soziales, Umwelt und Wirtschaft 
umgesetzt, z. B.:

//	 Ergonomie- und Gesundheitstag in Zusammenarbeit mit 
Paderborner Netzwerk Praenet

//	 Anschaffung eines Wasserspenders für das BKSN
//	 20 Fahrräder gemeinsam mit Radstation generalüberholt –  

diese stehen wieder für Exkursionen verfügbar
//	 Spendenaktionen für Greenpeace und für das Tierheim 

Paderborn
//	 Kooperation mit dem Deutschen Roten Kreuz: 80 Kin-

dern im Raum Paderborn wurden Wünsche erfüllt und  
80 Weihnachtsgeschenke vorbereitet und übergeben

//	 Gleichberechtigung: Thema Gewalt an Frauen: Video mit 
aktuellen Informationen und ein Spendenaufruf an den  
„Weißen Ring“ 

//	 Aufklärungskonzept über Plastik im Meer an der Grund-
schule Schloß Neuhaus (Plakate: Jutebeutel als Alterna-
tive zur Plastiktüte)

//	 Nachhaltigkeit: Darstellung regionaler Angebote zur 
Vermeidung von Hunger, Nutzungsmöglichkeiten von 
Hanf, Baumpflanzaktion auf dem Schulgelände und eine 
Unterschriftenaktion zur Dachbegrünung



Wir stellen die Qualität unserer 

schulischen und außerschulischen Arbeit 

in der Öffentlichkeit dar.

car i tas

gesucht
# p� egeazubis

# zukunft gestalten

# ausbildung

# durchstarten

Azubis 
Caritas 
Paderborn

ausbildung@caritas-pb.de

Du fehlst noch!
Mach bei uns Karriere 
als Mensch.

 vielseitig   wertgeschätzt   top vergütet
 zukunftssicher   gute Karrierechancen

mehr Infos:
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Wir bilden im Zusammenschluss mit dem
Berufskolleg Schloß Neuhaus den Beruf 

„Verwaltungsfachangestellte/r (m/w/d)“
aus. 

Gemeindeverband Kath. Kirchengemeinden Hochstift Paderborn
Leostraße 21 / 33098 Paderborn / Tel. 05251-1230 165
E-Mail: bewerbung@gemeindeverband-hochstift.de



VIELFALT IN EUROPA – 
VIELFALT DER INTERESSEN

ERASMUS+
Globalisierung – das bedeutet nicht nur, dass die Arbeitswelt sich international 
vernetzt, auch Schulen wie wir vernetzen sich europaweit. Andere Kulturen 
kennenlernen und die europäische Identität stärken: Dafür setzen wir uns mit 
anderen Schulen in Spanien, Italien und Polen ein und planen verschiedenste 
Aktivitäten, wie Projektwochen in den Ländern der beteiligten Schulen. Zudem 
bieten wir Sprachkurse in Irland zum/zur Kaufman/Kauffrau International an.

Wir öffnen unsere Schule durch eine 

gelebte Kooperationskultur.

Lernen, Studieren und Arbeiten im Erzbistum Paderborn 
Das bietet die Chance, die eigene Berufung zum Beruf zu machen: Arbeiten im Erzbistum 
Paderborn bedeutet, nicht nur mit anderen Menschen in einer Dienstgemeinschaft tätig 
zu sein, sondern in einer großen Glaubensgemeinschaft unterwegs zu sein, um die Gegen-
wart und die Zukunft zu gestalten. Finden Sie Ihr neues beru� iches Zuhause im Erzbistum 
Paderborn - wir freuen uns auf Sie! 

Besuchen Sie uns auf:
karriere.erzbistum-paderborn.de 
oder berufungspastoral-paderborn.de

Ihre Ansprechpartnerin:
Lisa Kaißer
personalgewinnung@erzbistum-paderborn.de
Erzbischö� iches Generalvikariat 
Domplatz 3 | 33098 Paderborn

n Personal/Recht
n Seelsorge/Pastoral
n Liturgie/Kirchenmusik
n Bildung/Beratung
n Schule/Hochschule/

Institute/Museen

n Verwaltung/
Sekretariat/Assistenz

n Marketing/
Kommunikation/
Organisations-
entwicklung

Unsere Berufsbilder:
n Kita
n Finanzen
n Handwerk/Service
n Bibliothek/Archiv
n Verwaltungsleitung
n Bauen/Immobilien
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Ihre Bewerbung 
richten Sie bitte an:

BRANDI Rechtsanwälte Partnerschaft mbB
Frau Silvia Höveken
Rathenaustraße 96 • 33102 Paderborn
T  +49 5251 7735 - 0
E  silvia.hoeveken@brandi.net

einfach den QR-Code scnannen und online bewerben
oder unter www.brandi.net

Wir bieten:

überdurchschnittliche Konditionen bei entsprechender Qualifikation

qualifizierte, herausfordernde Ausbildung in einer großen Kanzlei

freundliche Atmosphäre in einem engagierten und offenen Team

Wir erwarten von Ihnen:

einen guten Schulabschluss (gerne Fachhochschulreife oder Abitur)

gute Deutsch- und Rechtschreibkenntnisse

gutes sprachliches Ausdrucksvermögen

gute Kenntnisse der englischen Sprache, falls Sie eine Tätigkeit im 
internationalen Umfeld interessiert

Wir suchen in jedem Jahr motivierte und engagierte Auszubildende. Unser Standort in Paderborn wächst stetig weiter, wir bieten daher neben einer 
fundierten und umfassenden Ausbildung beste Übernahmechancen. Wir freuen uns, wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen!

GANZ UND GAR NICHT TROCKEN!
Ausbildung als Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte (m/w/d) 



KULTURTAGE

KULTURTAGE
Drei Tage lang dreht sich im BKSN alles um Kultur. Sieben verschiedene Workshops aus verschiedenen Bereichen bieten 
ein Angebot von Musik und Tanz, über Literatur und Theater bis hin zu Malerei und Handwerk.
Aus der Workshopliste:

//	 Upcycling (aus alten Stoffen Neues schaffen)
//	 Bewegung und Tanz
//	 Poetry SLAM

//	 Malen auf Leinwand
//	 Beatboxen und Komponieren
//	 Theater
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Neugierig geworden? Dann sprich uns an.

Berufskolleg Schloss Neuhaus
An der Kapelle 2
33104 Paderborn – Schloß Neuhaus

Telefon: 05254 9319-0
E-Mail: sekretariat@bksn.de
www.bksn.de

ARBEITEN IM KREIS

VIELFALT     
SICHERHEIT 
VERANTWORTUNG    
PERSPEKTIVE     

KREIS-PADERBORN.DE/AUSBILDUNG

BEWIRB DICH JETZT!

Unser Kreis 
dreht sich mit Dir!
Ausbildung 2022. Jetzt bewerben!

Aus Bildung wird Zukunft. Dafür sorgen wir als Arbeitgeber mit einer langfristig 
sicheren Perspektive. Deine Ausbildung bei uns im Kreis markiert den ersten Punkt 
Deiner beruflichen Karriere. Und dank vielfältiger Fortbildungsmöglichkeiten bleibst 
Du auch langfristig bei uns in Bewegung. Als Arbeitgeber bieten wir Dir vielfältige 
Entwicklungsmöglichkeiten, spannende Aufgaben und eine tolle Work-Life-Balance. 
Im Kreis läuft’s rund. Mit Dir.
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Ausbildung

Aus Bildung wird Zukunft. Dafür sorgen wir als Arbeitgeber mit einer langfris-
tig sicheren Perspektive. Deine Ausbildung bei uns im Kreis markiert den ersten 
Punkt Deiner berufl ichen Karriere. Und dank vielfältiger Fortbildungsmöglichkei-
ten bleibst Du auch langfristig bei uns in Bewegung. Als Arbeitgeber bieten wir 
Dir vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten, spannende Aufgaben und eine tolle 
Work-Life-Balance. 

Im Kreis läuft’s rund. Mit Dir.

Unser Kreis 
dreht sich mit Dir!


